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Nieuwjaar

2007, welkom!
PPSI wenst de lezers
van deze digitale
nieuwsbrief een voor-
spoedig en veilig nieuwjaar.
Bij de jaarwisseling past ook een terugblik op het 
oude jaar. In 2006 hadden PPSI-medewerkers last 
van een déja-vu, toen vanaf de zomervakantie over 
de ene na de andere veroordeling van pedoseksuele 
onderwijsmedewerkers in de media werd bericht.
Ook in 1996 leek de stroom aan zedenzaken op 
school bijna niet te stuiten. Is er dan niets veranderd? 
Jawel. De verklaring omtrent het gedrag wordt nu 
centraal afgegeven door justitie; de wetgeving om 
seksuele intimidatie aan te pakken, is nog steeds 
in ontwikkeling. Zo kent de Wet op gelijke behan-
deling M/V in geval van seksuele intimidatie, de 
omgekeerde bewijslast.
En…een gewaarschuwde contact- vertrouwensper-
soon telt voor twee!

Pedoseksuelen in het onderwijs
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In 1997 kwam op twee basis-
scholen seksueel misbruik van kinderen door pedo-

seksuele personeelsleden aan het licht. Schrijnend 
openhartig beschrijft Ireen van Engelen hoe ernstig 
de gevolgen van het misbruik zijn voor deze kinde-
ren en voor het gehele gezin. Bijna 10 jaar later 
blijkt dit misbruik diep te hebben ingegrepen op 
de levens van leerlingen, ouders, leerkrachten en 
(dorps)gemeenschap.
De rubriek “Nieuws” op de PPSI-site maakt pijnlijk 
duidelijk dat ook anno 2006 pedoseksuelen nog 
steeds actief zijn in het onderwijsveld. Pedoseksua-
liteit en onderwijs is daarom een thema zijn op de 
jaarlijkse PPSI-conferentie voor het basisonderwijs 
op  11 april 2007.

Veroordeelde leraren voor de klas   

VOG blijkt geen garantie voor goed 
gedrag
Eind november 2006 werd een directeur van een 
basisschool ontslagen omdat hij in het verleden was 
veroordeeld voor een zedenmisdrijf. De man bleek 
in het bezit van een Verklaring Omtrent het Gedrag 
(VOG). Een discussie ontstond toen een Netwerk 
uitzending berichtte dat er minstens zes voor on-
tucht veroordeelde leerkrachten werkzaam zijn in 
het onderwijs in Nederland.

De vertrouwensinspectie is van mening dat scholen 
er vanuit moeten kunnen gaan dat een leraar met 
een VOG nooit is veroordeeld voor ontucht. Het 
COVOG, de instantie die de verklaringen afgeeft, 
maakt echter een geheel eigen afweging waarbij 
ook het belang van reïntegratie en resocialisatie 
een rol speelt. Zodoende kon het voorkomen dat 
een veroordeelde leraar in het bezit kwam van een 
VOG en een tweede kans kreeg in het onderwijs.

>>

http://www.ppsi.nl/aps/PPSI/scholing/conferenties/Conferentie+primair+onderwijs+2007.htm
http://www.volkskrant.nl/binnenland/article375094.ece/Directeur_van_basisschool_had_ontuchtverleden
http://www.volkskrant.nl/binnenland/article375094.ece/Directeur_van_basisschool_had_ontuchtverleden
http://www.ppsi.nl/aps/PPSI/wegwijzer/FAQ/Wat+is+een+bewijs+van+goed+gedrag.htm
http://www.ppsi.nl/aps/PPSI/wegwijzer/FAQ/Wat+is+een+bewijs+van+goed+gedrag.htm
http://www.justitie.nl/onderwerpen/opsporing_en_handhaving/verklaring_omtrent_het_gedrag/index.aspx
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de verplichtingen volgens de Arbowet en Kwaliteits-
wet hebben dus weinig te vrezen.

Naast de gangbare wegen voor de afhandeling van 
een klacht, kunnen klagers als gevolg van de nieuwe 
wet ook hun klacht voorleggen aan de Commissie 
Gelijke Behandeling (CGB). De vertrouwenspersoon 
kan een klagend personeelslid hierop wijzen. 
De angst, zoals die leeft bij o.a. de Contactgroep 
Onterechte Beschuldigingen (COB) voor valse be-
schuldigingen als wapen in een (arbeids)conflict, 
lijkt ongegrond. De bewijslast verschuift namelijk 
pas als de klager de klacht voldoende aannemelijk 
heeft kunnen maken en de rechter van het vermoe-
den van seksuele intimidatie is overtuigd.

MSN-en en cammen met leerlingen 
cool?!?

In zijn column in het ICT-vak-
blad Vives december 2006 
spreekt Bamber Delver  
(directeur van de Kinderconsument zich 
duidelijk uit:

De basis voor een aangename werkbare maar ook 
productieve sfeer op school is vertrouwen en veilig-
heid. Die basis komt onder druk te staan als na 
schooltijd volwassenen  omgaan met hun minderja-
rige pupillen. Het contact hoort binnen de school-
muren te blijven. Dat biedt leerlingen veiligheid en 
de leerkracht/docent trouwens ook. Wie weet hoe 

kinderen en tie-
ners msn-en, weet 
dat de nickname 
of het e-mailadres 
van de andere 
msn-ers pontifi-
caal tussen de  

Naar aanleiding van de ontstane maatschappelijke 
discussie hierover heeft Minister Hirsch-Ballin van 
justitie in januari 2007 besloten dat met onmiddel-
lijke ingang aangescherpte regels gelden voor het 
afgeven van een VOG. 

PPSI adviseert scholen om zelf verantwoordelijk te 
nemen. Naast iedere sollicitant te vragen naar een 
recente VOG is het raadzaam referenties op te vra-
gen bij vorige werkgevers en te informeren naar de 
betrokkenheid bij klacht of een veroordeling.

De Contactgroep onterechte beschuldigingen (COB) 
vreest juist dat de VOG gevolgen heeft voor de car-
riere van onterecht beschuldigde leerkrachten. Het 
COVOG neemt namelijk ook aangiftes en gesepo-
neerde zaken mee bij de afgifte van de VOG. Een 
onterecht beschuldigde zou dan mogelijk niet in het 
bezit kunnen komen van een VOG.

Omgekeerde bewijslast

Gewijzigde wet gelijke behandeling 
mannen en vrouwen
Bij het horen van ‘omge-
keerde bewijslast’ krab-
ben veel vertrouwensper-
sonen zich achter de oren. 
Wat betekent de gewij-
zigde wetgeving eigenlijk 
voor het vertrouwenswerk?  

Bij een klacht over seksuele intimidatie op de werk-
vloer kan de rechter, op basis van de gewijzigde 
Wet gelijke behandeling mannen en vrouwen, be-
sluiten tot verschuiving van de bewijslast. De werk-
gever (het schoolbestuur) moet dan bewijzen dat het 
voldoende maatregelen heeft getroffen om seksuele 
intimidatie te voorkomen. Scholen die voldoen aan 

http://www.valsbeschuldigd.org/
http://www.valsbeschuldigd.org/
http://www.valsbeschuldigd.org/
http://www.ppsi.nl/aps/PPSI/vraag+van+de+maand/archief+vragen/Wat+houdt+omgekeerde+bewijslast+in.htm
http://www.ppsi.nl/aps/PPSI/vraag+van+de+maand/archief+vragen/Wat+houdt+omgekeerde+bewijslast+in.htm


Seksuele spelletjes tussen kinderen onderling. Wat 
is normaal? Uit te breiden met informatie onder de 
noemer Seksueel misbruik tussen kinderen onder-
ling; wat kan de school doen?

Nieuw PPSI informatieblad

Agressieve ouders en 
de contact- 
vertrouwenspersonen
Ruim de helft alle scholen voor 
voortgezet onderwijs (Onder-
wijsinspectie 2005) en onder-
zochte basisscholen (AVS 2005) heeft ooit te ma-
ken heeft gehad met agressief gedrag van ouders. 
Schreeuwen, schelden en zelfs schoppen en slaan. 
Ouders gedragen zich steeds agressiever op school, 
zo blijkt uit cijfers van de inspectie voor het onderwijs. 
 
Hoe moeten scholen omgaan met agressieve ou-
ders en vooral wat kunnen scholen doen om 
agressief oudergedrag te voorkomen? Antwoord 
op deze vragen worden gegeven in het nieuwste 
informatieblad van het project preventie seksu-
ele intimidatie (PPSI). Ook de taken van de con-
tact- en  de vertrouwenspersoon bij deze vorm van 
ongewenst gedrag, komen uitgebreid aan bod. 

Het gratis informatieblad is hier te downloaden: 
Agressieve ouders en de contact- vertrouwensper-
sonen. Overige informatiebladen zijn te vinden op 
de website van PPSI.

honderden adressen staat met wie 
gechat wordt. Willen we dat? Willen 
we onze afstand en status verliezen 
in een rijtje nicknames van mensen 
die wij zelf niet eens kennen?Willen we ook naar 
de disco met onze leerlingen? En hangen in het fiet-
senhok? Willen we net zo jong zijn als zij? Willen 
we net zo jong doen?Ik herinner me de uitspraak 
van een moeder die me uitlegde waar die vreemde 
behoefte van opvoeders vandaan komt. Zij noemde 
dit het Era-trauma. Net zo slank als je dochter. In dit 
geval net  zo leuk als je leerling. Ons advies: Niet 
doen! Scholen horen voor veiligheid te zorgen en 
veiligheid bied je door structuur te bieden. Mijn ad-
vies:Alle leerlingen blocken uit uw MSN-lijstje  en 
vertel dat hen. Maak schoolbeleid, zodat u de leer-
kracht/docent blijft en zij de leerling. Het maakt de 
schoolwereld een stuk overzichtelijker en veiliger.

Van doktertje spelen is geen sprake 
meer

“Een 7-jarig jongetje heeft zeker een half jaar lang 
twee klasgenotes seksueel misbruikt. Ook zou de 
jongen de meisjes bedreigd hebben.”’

“Een 8-jarige leerling wordt verdacht van het seksueel 
misbruiken van een of meerdere medeleerlingen.”

“Onrust na seksueel gedrag van kleuters.”

Het laatste half jaar van 2006 verschenen kranten-
berichten waarin grensoverschrijdend gedrag van 
kinderen op school werd gemeld. Voor PPSI was dit 
aanleiding om de bestaande veelgestelde vraag:  
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Dit is een uitgave van het Project Preventie Seksuele Intimidatie.
Website: 	www.ppsi.nl
E-mail: 	 ppsi@aps.nl
Telefoon:	 (030) 285 67 62 (ma t/m do, 9.00-13.00 uur) 

PPSI Nieuwsbrief 
De digitale nieuwsbrief komt driemaal per jaar uit. 
Wilt u op de hoogte blijven van ontwikkelingen en 
actuele en praktische informatie? Schrijf u dan in 
voor PPSI-info. 

Sinds 1992 heeft het Ministerie van OCW PPSI de opdracht gegeven over-
heidsbeleid te vertalen naar schoolbeleid en schoolpraktijk. PPSI is het cen-
trale punt in Nederland voor informatie, voorlichting en telefonisch advies 
over de preventie van seksuele intimidatie, en biedt scholen concrete hand-
reikingen om tot een veilig schoolklimaat te komen.

http://www.ppsi.nl/aps/PPSI/vraag+van+de+maand/archief+vragen/Seksspelletjes.htm
http://www.ppsi.nl/aps/PPSI/vraag+van+de+maand/archief+vragen/Seksspelletjes.htm
http://www.ppsi.nl/aps/PPSI/wegwijzer/FAQ/Seksueel+misbruik+tussen+kinderen+onderling.htm
http://www.ppsi.nl/aps/PPSI/wegwijzer/FAQ/Seksueel+misbruik+tussen+kinderen+onderling.htm
http://www.ppsi.nl/NR/rdonlyres/ECC10B9D-F8C2-4BBF-A4C9-F6AC167FCDC9/0/infobladagressieveouders.pdf
http://www.ppsi.nl/NR/rdonlyres/ECC10B9D-F8C2-4BBF-A4C9-F6AC167FCDC9/0/infobladagressieveouders.pdf
http://www.ppsi.nl/aps/PPSI/PPSI/informatiebladen/
mailto:ppsi@aps.nl
http://www.ppsi.nl/aps/PPSI/Nieuwsbrief+PPSI.htm

