PPSI mei 2010


[image: image1.jpg]Project
Preventie

Seksuele
Intimidatie




Voorbeeldartikel voor stageovereenkomst


Seksuele intimidatie, discriminatie, agressie en geweld 
1.  De stageverlener treft maatregelen die gericht zijn op de bescherming van de lichamelijke en geestelijke integriteit van de stagiaire en ter voorkoming en bestrijding van seksuele intimidatie, discriminatie, agressie en geweld.

2.  Indien een stagiaire bij de stageverlener wordt geconfronteerd met seksuele intimidatie, discriminatie, agressie en geweld:

• heeft hij/zij het recht de werkzaamheden onmiddellijk te onderbreken zonder dat dit van invloed is op de beoordeling;

• dient hij/zij bij werkonderbreking het voorval direct te melden bij de bpv-docent en/of de vertrouwenspersoon van de onderwijsinstelling.

3. De stagiaire zal in het belang van de veiligheid, orde en gezondheid gegeven gedragsregels, voorschriften en aanwijzingen zoals deze voor het personeel van de stageverlener van toepassing zijn, in acht nemen. 
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